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valmennusohjelma

pk-yrittajille tai yritysjohdolle Vhteistybssé kehittineet
Cleverboss- johtamisen ASKELEET
verkkotyokalun avulla T

BOONET




Kenelle valmennus sopii?

Pk-yrityksen yrittajille tai johtajille

Sinulle, joka kaipaat tukea johtamiseen ja
strategiatyoskentelyyn koko henkilokunnan
kanssa

Voit olla vasta-aloittanut tai vanha kettu, kunhan
kaipaat uutta virtaa vision kirkastamiseen ja
strategia-pohdintaan

Digitaalinen oppimisymparistd varmistaa sen, etta
valmennuksen voi suorittaa joko kokonaan tai
osittain etana

Strategisen
johtamisen-

valmennus-
ohjelma




Valmennuksen tavoite ja
hyodyt yritykselle

m Antaa tukea johtamiseen ja strategiatyoskentelyyn
koko henkilokunnan kanssa

m Yrityksen visio ja strategiat saadaan jalkautettua
kaytantoon. Cleverboss ohjaa ja "pakottaa" oman

strategian jatkuvaan kehittamiseen. Strategi nen
m Systematisoi vuosisuunnittelun yhdessa tiimin - : _
kanssa, yritykselle rakentuu oma JOhta misen
johtamisjarjestelma. Va I mennus-
m Visio ja strategia seka oma rooli sen :
toteutumisessa kirkastuu henkilokunnalle. Ohjel ma

Henkilosto paasee vaikuttamaan asioihin yhdessa
johdon kanssa.

m Tukee tiimin itseohjautuvuutta ja tehostaa
vuorovaikutusta, jolloin johdolle jaa enemman
aikaa yrityksen kehittamiseen ja tulevaisuuden
visiointiin.




Valmennuksen tavoite ja
hyodyt yritykselle

m Valmentaja konsultoi koko valmennuksen ajan
johdon tyoskentelya Cleverboss -verkkotyOkalun
avulla.

m Johtamista tarkastellaan valmennuksessa o :
Bg:xglﬂﬂg: ja tavoitteena on, etta se myos toteutuisi Strateglse N

m Usean toimipisteen yrittajalle vuorovaikutteinen I ' -
tyOkalu, joka ohjaa toimipisteiden vastaavien JO hta m |Se n

johtamista niin, etta johto pystyy jatkuvasti
: Jen flohar valmennus-

seuraamaan eri pisteiden tuloksia
ohjelma

ja toimintatapojen eroavaisuuksia ja nain voi loytaa
parhaita kaytantoja.

m Valmennus on prosessi, joka kehittaa koko johdon
strategiatyoskentelya, vuorovaikutusta ja yhteistyota
jopa 12 kuukauden ajan.

m Johto voi mallintaa valmennusprosessia omien
toimipisteiden esimiesten sparraamisessa.




Valmennusohjelma (12 kk)

Ensimmainen paiva kasvokkain

Orientaatio-paiva: "Visio ja Strategiat selkeaksi” Sparrausapuna
valmentajan lisaksi muut valmennukseen osallistuvat yrittajat.

Valityéskentely 3 kk

CleverBoss- verkkotyokalun ohjaamana. Osallistujat tyostavat omissa

St rate IS e n yrityksissa eteenpain visiota ja strategiaa ohjeistuksen mukaan.
Valmentaja konsultoi tyoskentelya verkon yli.

Webinaari yhteinen (2 h)

"Strategiat kaytantoon”-sparraus webinaari valmentajan ja muiden
osallistujien kanssa.

valmennus
CleverBoss-verkkotyOkalun ohjaamana. Strategian jalkauttaminen
henkiloston avulla. Valmentaja konsultoi tyoskentelya verkon yli

Henkilokohtainen konsultointi verkossa (2h)

Strategian jalkauttamisen varmistus-webinaari henkilokohtaisesti
verkossa valmentajan ohjaamana.

Lopputydskentely 3-6 kk

Valmentaja konsultoi tyoskentelya verkon yli ja antaa palautetta
edistymisesta yritykselle.

Lopputulos

ASKELEET CleverBossiin on rakentunut yrityksen oma johtamisjarjestelma ja yritys
voi johtaa CleverBossia hyodyntaen




Orientaatio- paiva Valityoskentely 3 kk Webinaari yhteinen 2 h Valityoskentely 3 kk

Visio ja Strategiat Vision ja strategian "Strategiat Vision ja strategian
valmennuspaiva tyostaminen omissa kaytantoon”-sparraus jalkauttaminen omissa
yrityksissa CleverBoss- webinaari yrityksissa CleverBoss-
Cleverboss- verkkotyokalun valmentajan ja verkkotyokalun
verkkotyokalun SRR muiden osallistujien ohjaamana.
esittely Valmentaja konsultoi kanssa. Valmentaja konsultoi
tydskentelya verkon yili. tydskentelya verkon yli.

Henkilokohtainen

L oskentely 3- Lopputulos
konsultointi verkossa 2 h SERUILIES ELE] S5 I pp

CleverBossiin on

Strategian Valmentaja konsultoi rakentunut yrityksen
jalkauttamisen tydskentelya verkon yli oma
varm!s:cus—wc.abma}an ja gntaa_ palaﬂutetta johtamisjarjestelma.
henkilokohtaisesti edistymisesta ) -

jokaiselle osallistujalle yritykselle. Yritys voi johtaa
verkossa valmentajan CleverBossia
SRS hyodyntaen

ASKELEET




v lepver

_Bfoss

ASKELEET

www.aurinkoisetaskeleet.fi

ESIMIE K OULWU

BOONET

www.decanet.fi

CleverBossin tekijat

KTM, yritysvalmentaja, diplomikauppias Virpi Hypponen, jolla on
25 vuoden kokemus Keskolla eri tehtavissa, mm. K-
diplomikauppiaana 17-vuotta, ja K-kauppiasliiton strategisissa
johtokuntatyoskentelyssa 10-vuotta. Ennen kauppiasuraansa
Virpi on tyoskennellyt Keskolla erilaisissa paallikkotehtavissa
mm. K-instituutissa ja vastannut siella Esimiesvalmennuksista.
Virpi on Aurinkoiset Askeleet- konsultointiyrityksen perustaja, ja
konsultoi seka valmentaa yrittajia ja yritysjohtoa laaja-alaisesti.

KM, sisallontuottaja, tietokirjailija Tarja Surakka tuottaa
paatyokseen verkkokursseja (mm. verkkolahtoinen
lahiesimiestydon ammattitutkinto). Hanella on yli 20 vuoden
kokemus henkiloston kehittamisesta. Ennen yrittajyytta han
tyoskenteli K-instituutissa henkilosto- ja johtamisasioiden
tiimissa. Tarja on Esimieskoulu Bosnet, Decanet Oy:n perustaja.


http://www.aurinkoisetaskeleet.fi/
https://www.decanet.fi/

CleverBoss
viope CLEVERBOSS JOHTAA JOHTAMISTA  Taxusi ETusvuLLE

Sisallysluettelo

CleverBossin
Sisallysluettelo ja
toiminnallisuudet

u 1. CleverBoss auttaa johtamaan

2. Meidan kaupan tulevaisuus

% TEORIA

. Ohjeet ja materiaali (2)

Testaa osaamistasi 3. Liikeidea ja toimintasuunnitelma

Kaikkea sisaltoa voidaan raataloida
valmennuksen ja asiakkaan
toiveiden mukaan ja muuttaa ja
vasemman valikon osiota poistaa tai
otsikointia muuttaa.

Ohessa on esimerkkina toteutus e
aloittaville kauppiaille. Omien suunnitelmien

« arkisto ja kauppiaaan

Arviointi ja suunnittelu

f& MONIVALINTA
Ei harjoituksia

B Palaverien poytakirjat i AVOIN

laut 3. Miten edellinen tuloskausi meni?
palautteet

4. Meidan kaupan johtamispalvelut

5. Hyvia kaytantoja elavasta elamasta
«' |dea- ja palautepankki

fa Verkkopalaverit




— CleverBoss
VIope CLEVERBOSS JOHTAA JOHTAMISTA  TAKAISIN ETUSIVULLE

J O h d a nto J-O’an yhteistyotd
nnnn Pal

Visuaalisessa CleverBoss saa busineksen lentoon

I | m eessa VO I d a a n Cleverboss on kauppiaalle suunnattu johtamisen tyokalu, mikad auttaa syventamaan lilkkeideaa ja systematisoi

huomioida
. Kauppias / myyntipaallikko arvioi yhdessa tiiminsa kanssa tiimin suoritusta Clever Bossin avulla tavoitteenaan oppia
ko u | utUS|a |t0 kse n - . : menneesta kaudesta, ja suunnitella tulevasta kaudesta edellista tuloksellisempi, innostavampi ja parempi.

tal aSIakkaan ¥ Testaa osaamistasi
N . . . { Arviointi ja suunnittelu
b ra n d I n I I m e . - Vie lilkeidean kaytantoon
| Isata Iogo Ja - Systematisoi vuosisuunnittelun tiimissa

- Tehostaa kauppiaan ja tyontekijoiden valista

va | hta a kU Vat viestintdi ja yhteistyots
= Sisillysluettelo - Systematisoi arviointia ja kehittamista

yrityksen omiin - . Liskil itseohjoutuvunstta
. . . & Palaverien poytakirjat - Keraa hiljaista tietoa myymalasta ja asiakkailta
kuviin. Kaikki on |
+{ Johdon terveiset

saatua suullista palautetta
R RLR [ RELR F 2 - Systematisoi tulevaisuuden suunnittelua, viestintaa j
raatalOItaVISsa- Omien suunnitelmien raportoimista

Ndin CleverBoss auttaa johtoa

arkisto ja kauppiaaan

Ee

palautteet - Keridd tutkimuksia ja tilastoja yhteen paikkaan

Talle sivulle lisataan kaupan logo

‘ot |dea- ja palautepankki

fa Verkkopalaverit




CleverBoss

viope CLEVERBOSS JOHTAA JOHTAMISTA  Tacusm ETusvuLLe

b Miten voimme kehittyd ja mitd tarvitsemme suoriutuaksemme hyvin jatkossa?

n n a n o

n Menestyva tiimi on kehittyval!

Eri henkilot ja tiimit tarvitsevat erilaista tukea menestyakseen. Erilaisiin tarpeisiin vaikuttavat kaupassa ja ymparistossa
tapahtuvien muutoksien lisdksi tiimin seka tyontekijoiden henkilckohtainen tilanne. Talld sivulla voit tutustua
johtamiseen palveluna toisin sanoen erilaisten tukitcimien kirjona, jolla johtaja voi auttaa tyontekijoitdan

LUKU 4 menestykseen.

Tahian lukuun tehtavksi johtamisen vuosikello
Ohjeet ja materiaali (5) J

Meidan kaupan johtamispalvelut

& Testaa osaamistasi
1. Tutustu ketjun johtamispalveluihin
Oman kauppasi johtamispalvelut rakentuvat
tahan lukuun.

[¥4 Arviointi ja suunnittelu

Johdantosivu oman

KURSSI Piiallikks t kse
Yrityksen
= Sisdllysluettelo - koulutus - . .
: - or zaia-s - hr-tuki
B Palaverien poytakirjat - takipalvelut J O hta m IS pa Ive I u I d e n
<4 Johdon terveiset
Tiimi [ ] [ ]
Omien suunnitelmien - Palaute, tuki, kannustus S u u n n Itte | u OS I OO n
& arkisto ja kauppiaaan - virkistys, liikunta
palautteet - tydterveys
- tyonkierto
- urapolku

- elinikdinen oppiminen

2. Arvioi omaa osaamistasi ja
‘o ldea- ja palautepankki tyohyvinvointiasi kohdassa avoimet tehtavat
ja kirjaa sinne myos, millaista tukea tarvitset, jotta voisit tehda tyosi vieldkin paremmin.

fa Verkkopalaverit

3. Arvioi myds oman ryhmdsi osaamista avoimissa tehtavissa olevien ohjeiden mukaan ja suunnittele kehitystoimet
yhdessa tiimisi kanssa.



Valmennuksen toteutus tehostuu, kun samalla
panoksella saa enemman:

CleverBossissa tietoiskuja ja tehtavia (videot yms.
joiden avulla johto ja tiimi oppivat omalla ajallaan).

Verkkotyoskentelya voi seurata ja valmentaja voi
"tonia" tyoskentelyyn, jos mitaan ei ole tehty.
Verkkkovalmennuksen toteutustapa yllapitaa
toimintaa.

Valmennuksen tuloksellisuutta voi verkossa seurata
johdon ja tiimin tekemisen tasolla

Johdon lisaksi voidaan koko henkilOkunta saada
osallistumaan liiketoimintastrategian kehittamiseen

Johto voi valita oman yrityksen
lahtotilanneanalyysin perusteella panostuksen
johtamisjarjestelman, kannattavuuden, myynnin,
markkinoinnin henkilostostrategian tms.
kehittamiseen

Cleverboss -verkkotyOkalun kayttooikeuden voi
ostaa valmennuksen jalkeen yritykselle
johtamisvalineeksi.

Verkkovalmen-
nuksen hyodyt ja
edut johdolle ja
jatkomahdollisuudet




